
互政办函〔2025〕117号

互助土族自治县人民政府办公室
关于批转互助县 2024年度财政预算绩效管理

综合考评结果的通知

各乡镇人民政府、高寨街道办事处，县政府各部门，农业示范

园区管委会、土族故土园景区管委会、绿色产业园管委会综合

部，各科级事业单位：

县财政局拟定的《互助县 2024年度财政预算绩效管理综合

考评结果》已经县人民政府同意，现批转给你们，请认真抓好

贯彻落实。

互助土族自治县人民政府办公室

2025年 12月 19日
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互助县 2024年度财政预算绩效管理
综合考评结果

为完善预算绩效管理机制，加强绩效评价结果应用，根据

《青海省绩效管理条例》《互助县 2024年度部门综合绩效考评

的实施方案》（互财绩〔2025〕108号）工作要求，县财政部门

对全县一级预算单位 2024年度财政运行情况进行了综合绩效考

评，现将考评情况通报如下：

一、总体情况

本次考评围绕预算编制科学性、预算执行规范性、资金使

用有效性、绩效管理全面性、监督管理严谨性以及结果应用导

向性等核心维度，通过单位自评、数据采集、集中评审、现场

核查结合线上评审与重点抽查等方式，对 80个单位的财政预算

管理综合绩效进行了客观评价。从考评结果来看，各单位对预

算绩效管理的重视程度普遍提高，绩效理念逐步深化，管理制

度不断健全，预算编制的精准性和约束力有所增强，预算执行

的规范性和效率稳步提升，绩效自评和结果应用工作得到加强，

财政资金使用效益进一步显现。经综合考评，最终评定优秀等

次单位 10个、良好等次单位 70个。

二、主要成效与亮点

（一）绩效管理机制日趋完善。多数单位建立了主要领导
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负责、财务部门牵头、业务部门协同的绩效管理工作机制，制

度流程更加规范。

（二）预算编制与绩效目标结合更加紧密。绩效目标设置

逐步从“有没有”向“准不准、好不好”转变，项目立项和预算安排

的前瞻性、科学性增强。

（三）预算执行监控更加有力。预算执行进度和绩效目标

实现程度“双监控”得到加强，及时纠偏能力提升。

（四）绩效自评质量有所提高。单位自评覆盖率基本达到

要求，部分单位自评报告客观性、准确性提升。

三、存在的问题

通过考评，发现部分单位在规范管理，强化预算执行等方

面存在一些问题：一是公务卡使用率有待提高，部分应纳入公

务卡支付范围的开支项目，未按要求使用公务卡进行支付；二

是财务管理规章制度尚不完善，会计基础工作有待规范，部分

单位往来款项清理不及时，考核支撑资料格式及装订未按照要

求执行且内容不全，自评工作质量有待提升；三是部分单位的

财务管理人员更换频繁，导致绩效目标管理对财政性资金使用

的约束性不强，预算管理综合绩效工作流于形式；四是项目绩

效目标编制不合理，部分单位预算项目申报时绩效目标较为简

单、笼统，未根据项目实际对数量目标、质量目标、进度目标、

效益指标具体细化，定量指标较少，在指导项目实施方面的可
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操作性不强，导致事后绩效评价缺少科学合理的衡量标准。

四、结果运用

根据《互助县部门财政运行综合绩效考评办法试行》（互

财政〔2019〕389号），财政管理综合绩效被评为“优”的单位，

由县财政根据省、市级绩效奖补资金额度，给予预算一次性奖

励补助；被评为“良”的单位，不享受奖补资金；被评为“中”的单

位，不享受奖补资金，并纳入全年重点绩效考评工作中；评为

被评为“差”的单位，不享受奖补资金，并依据考评结果扣减 5%

的公用经费或专项经费。

五、工作要求

（一）强化主体责任，狠抓整改落实。各乡镇（街道）、

各部门、各单位要高度重视考评结果，要深入剖析原因，制定

切实可行的整改方案，明确时间表和责任人，限期整改到位。

考评结果将作为改进管理、完善政策、安排预算的重要依据。

（二）聚焦问题短板，提升管理效能。各乡镇（街道）、

各部门、各单位要对照通报指出的共性问题，主动对号入座，

举一反三。要着力加强绩效目标源头管理，深化成本效益分析，

健全全过程绩效管理链条。

（三）深化结果应用，硬化激励约束。财政部门及主管部

门要加强绩效评价结果应用，完善与预算安排、政策调整、考

核问责紧密挂钩的机制。对绩效优秀的，在预算安排、试点示
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范等方面予以倾斜；对绩效一般的，要督促改进；对绩效差、

问题多的，要削减或取消预算。

（四）加强宣传培训，发挥示范效应。各乡镇（街道）、

各部门、各单位要积极学习借鉴优秀单位的先进经验和做法。

财政部门将组织宣传推广优秀案例，加强业务培训与指导，营

造“重绩效、讲绩效、用绩效”的良好氛围，推动全县预算绩效管

理水平整体跃升。

（五）持续完善机制，推进提质增效。财政部门将根据国

家、省（市）最新要求和实践发展，持续优化考评指标体系和

工作机制，强化信息技术支撑，推动预算绩效管理向纵深发展，

为经济社会高质量发展提供坚实的财政保障。

附件：互助县 2024年度县级部门预算管理综合绩效考评结

果情况表
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附件

互助县 2024年度县级部门预算管理综合绩效考评结果情况表

序号 单位名称 考核结果

1 中国共产党互助土族自治县委员会办公室 优秀

2 互助土族自治县人民政府办公室 优秀

3 互助土族自治县人大常委会办公室 优秀

4 互助土族自治县教育局 优秀

5 互助土族自治县卫生健康局 优秀

6 互助土族自治县住房和城乡建设局 优秀

7 互助土族自治县高原特色现代化农业示范园区管理委员会 优秀

8 互助土族自治县商务局 优秀

9 互助土族自治县东和乡人民政府 优秀

10 互助土族自治县加定镇人民政府 优秀

11 互助土族自治县林业和林草局 良好

12 互助土族自治县城市管理综合行政执法局 良好

13 互助土族自治县北山林场 良好

14 互助土族自治县消防救援大队 良好

15 互助土族自治县工业和信息化局 良好

16 中共互助土族自治县委政法委员会 良好

17 中共互助土族自治县委党校 良好

18 互助土族自治县退役军人事务局 良好
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19 互助土族自治县自然资源局 良好

20 互助土族自治县残疾人联合会 良好

21 互助土族自治县司法局 良好

22 互助土族自治县社会保险服务局 良好

23 互助土族自治县老干部活动中心 良好

24 互助土族自治县供销合作社联合社 良好

25 互助土族自治县就业服务局 良好

26 互助土族自治县科学技术协会 良好

27 中共互助土族自治县直属机关工作委员会 良好

28 海东市互助土族自治县生态环境局 良好

29 互助土族自治县财政局 良好

30 互助土族自治县文学艺术界联合会 良好

31 中国人民解放军青海省互助土族自治县人民武装部 良好

32 中国人民政治协商会议互助土族自治县委员会办公室 良好

33 互助土族自治县广播电视局 良好

34 互助土族自治县妇女联合会 良好

35 互助土族自治县房屋征收与补偿中心 良好

36 互助土族自治县发展和改革局 良好

37 互助土族自治县民族宗教事务局 良好

38 中共互助土族自治县委统战部 良好

39 互助土族自治县北山景区管理委员会 良好

40 互助土族自治县档案馆 良好
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41 互助土族自治县交通运输局 良好

42 互助土族自治县公安局 良好

43 海东工业园区互助绿色产业园管理委员会 良好

44 互助土族自治县信访局 良好

45 互助土族故土园景区管委会 良好

46 互助土族自治县统计局 良好

47 中共互助土族自治县组织部 良好

48 互助土族自治县工商联合会 良好

49 互助土族自治县农业农村和科技局 良好

50 互助土族自治县总工会 良好

51 互助土族自治县市场监督管理局 良好

52 中共互助土族自治县纪律检查委员会 良好

53 互助土族自治县审计局 良好

54 中共互助土族自治县委宣传部 良好

55 中国共产主义青年团互助土族自治县委员会 良好

56 互助土族自治县政务服务中心 良好

57 互助土族自治县文体旅游局 良好

58 互助土族自治县新农村服务中心 良好

59 互助土族自治县住房和保障服务中心 良好

60 互助土族自治县民政局 良好

61 互助土族自治县医疗保障局 良好

62 互助土族自治县人力资源和社会保障局 良好
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63 互助土族自治县水利局 良好

64 互助土族自治县西山乡人民政府 良好

65 互助土族自治县东山乡人民政府 良好

66 互助土族自治县五峰镇人民政府 良好

67 互助土族自治县哈拉直沟乡人民政府 良好

68 互助土族自治县威远镇人民政府 良好

69 互助土族自治县丹麻镇人民政府 良好

70 互助土族自治县东沟乡人民政府 良好

71 互助土族自治县人民政府高寨街道办事处 良好

72 互助土族自治县红崖子沟乡人民政府 良好

73 互助土族自治县林川乡人民政府 良好

74 互助土族自治县蔡家堡乡人民政府 良好

75 互助土族自治县五十镇人民政府 良好

76 互助土族自治县塘川镇人民政府 良好

77 互助土族自治县南门峡镇人民政府 良好

78 互助土族自治县台子乡人民政府 良好

79 互助土族自治县巴扎藏族乡人民政府 良好

80 互助土族自治县松多藏族乡人民政府 良好


