
互政办函〔2026〕70 号

互助土族自治县人民政府办公室
关于成立互助县巩固退耕还林成效

工作专班的通知

各乡镇人民政府、高寨街道办事处，县政府有关部门：

为深入贯彻落实《青海省巩固提升退耕还林成效三年行动实

施方案（2026—2028 年）》《海东市巩固提升退耕还林成效三

年行动实施细则（2026—2028 年）》精神，扎实推进我县退耕

还林提质增效工作，着力解决当前退耕还林工作中存在的耕地重

叠、林分质量不高、后期管护薄弱、产业融合不足等问题，进一

步提升退耕还林生态、经济和社会效益，推动退耕还林工作高质

量发展，决定成立互助县巩固退耕还林成效工作专班，组成人员

如下：

一、工作专班组成人员

组 长：师存锋 县人民政府副县长

成 员：杨锡材 县林业和草原局局长
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张得林 县自然资源局局长

费海章 县财政局局长

曹宏泰 县农业农村局和科技局局长

师延珍 威远镇人民政府镇长

李臻业 塘川镇人民政府镇长

马建伟 丹麻镇人民政府镇长

李永仁 五十镇人民政府镇长

乔有成 加定镇人民政府镇长

李 彪 南门峡镇人民政府镇长

王永昌 五峰镇人民政府镇长

李金花 台子乡人民政府乡长

王克晖 西山乡人民政府乡长

辛艾浩 东沟乡人民政府乡长

马玉萍 林川乡人民政府乡长

余 蕾 巴扎乡人民政府乡长

井 灵 东和乡人民政府乡长

胡金花 东山乡人民政府乡长

黄攀奎 松多乡人民政府乡长

刘应军 蔡家堡乡人民政府乡长

林梦曦 红崖子沟乡人民政府乡长

李宗宾 哈拉直沟乡人民政府乡长
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梁红云 高寨街道办事处主任

工作专班下设办公室，办公室设在县林草局，办公室主任由

县林草局局长兼任，负责专班日常工作，统筹协调各项工作任务

推进，督促落实工作专班会议决议，收集整理工作信息、上报工

作进展情况，承办工作专班交办的其他事项。专班成员因工作变

动需要调整的，由所在单位向工作专班办公室提出，经专班组长

批准后，由专班办公室备案，不再另行发文。

二、工作专班主要职责

（一）统筹谋划工作。深入贯彻落实上级关于退耕还林工作

的方针政策和决策部署，结合我县实际，研究制定退耕还林成效

三年行动工作规划、实施方案和政策措施，明确工作目标、重点

任务和时间节点，统筹推进巩固退耕还林成效各项工作。

（二）协调推进工作。统筹协调各成员单位、各乡镇（街道）

开展退耕还林成效提升工作，协调解决工作中涉及的土地、资金、

技术、人员等重大问题，打破部门壁垒，凝聚工作合力，确保各

项工作有序推进。

（三）强化督导落实。建立健全督导检查机制，定期组织开

展退耕还林成效提升工作专项督导，对各成员单位、各乡镇（街

道）工作推进情况进行检查，通报工作进展，督促整改存在的问

题，推动各项工作任务落实落细，确保取得实效。

（四）加强政策宣传。组织开展退耕还林相关政策、技术知
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识的宣传培训，提高广大干部群众对退耕还林政策和工作的知晓

率、参与度，引导退耕农户积极参与林木管护、产业发展，营造

全社会关心支持退耕还林工作的良好氛围。

（五）总结推广经验。及时总结巩固退耕还林成效工作中的

好经验、好做法，梳理工作中的问题和不足，不断优化工作措施，

推动退耕还林工作提质增效，为全县生态建设和乡村振兴提供有

力支撑。

三、工作要求

（一）提高政治站位，强化责任落实。各成员单位、各乡镇

（街道）要充分认识成立工作专班、巩固提升退耕还林成效的重

要意义，切实提高政治站位，将此项工作作为重要政治任务和民

生工程来抓，主要负责同志要亲自部署、亲自协调、亲自督办，

确保工作落地见效。

（二）明确职责分工，加强协同配合。各成员单位要按照工

作专班职责要求，结合自身工作实际，细化工作任务，主动履职

尽责，加强沟通协作，形成上下联动、齐抓共管的工作格局。各

乡镇（街道）要落实属地责任，做好本辖区退耕还林成效提升各

项具体工作，确保各项任务按期完成。

（三）健全工作机制，提升工作效能。专班办公室要建立工

作台账，定期通报工作进展，加强信息沟通，推动工作常态化、

规范化开展。各成员单位要建立健全相应工作机制，强化工作衔
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接，提升工作效率。

（四）强化保障措施，夯实工作基础。各成员单位要加大对

退耕还林成效提升工作的资金、技术、人员等保障力度，县林草

局要加强技术指导和服务，切实解决工作推进中的实际困难，确

保各项工作顺利开展。

互助土族自治县人民政府办公室

2026 年 7 月 23 日

信息公开属性：主动公开

互助土族自治县人民政府办公室 2026 年 7 月 23 日印发


